Sedinta publicd din 30 august 2017 se realizeazd dn conformitate cu art.90
(alin 1, lit.a-f )din metodologia de miscare a personalului didactic pentreu
anul scolar 2017-2018 aprobata prin OMENCS NR.5739/2016, incepand cu
ora 9, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu

Art. 90 (1) Repartizarea candidatilor cu studii corespunzétoare postului, dupd etapa de detasare a
personalului didactic titular in baza mediei, pe perioadd determinati la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, in baza datelor existente 1n sistemul informatizat, se realizeaza in sedinta
de repartizare, organizatid de comisia de mobilitate a personalului didactic din invatimantul
preuniversitar, in perioada previzuta de Calendar, in ordine, astfel:

a) candidafi cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul din sesiunea 2017,
conform art. 61 alin. (9), in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioadi
determinatd, la nivelul judetului in care au sustinut att proba practici sau inspectia speciala
la clasd in profilul postului, cét si proba scrisa ori in alte judete in care au sustinut proba
practicd sau inspectia speciala la clasd in profilul postului, in ordinea descrescitoare a
mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, avind prioritate
candidatii care au obtinut cel pufin minimum media 7 (sapte) la concursul national sesiunea
2017 si care beneficiazd de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul
scolar 2017-2018 in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar,
sesiunile 2016  si/sau 2015, respectiv 2016, 2015, 2014 si/sau 2013 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatdmant primar, in condiiile prezentei Metodologii;
interval orar 9-9'

b) cadre didactice care solicita detasare prin concurs specific;interval ora 9'°-9%

c¢) candidafi care beneficiazd de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioadd determinati in anul scolar 2017- 2018; interval orar 9°°-9%°

d) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea
2017, conform art. 61 alin. (9), in vederea incheierii unui contract individual de munei pe
perioadd determinatdi, la nivelul judetului in care au sustinut atit proba practici sau
inspectia speciald la clasd in profilul postului, cAt si proba scrisd ori in alte judete in care au
sustinut proba practici sau inspectia speciald la clasd in profilul postului, in ordinea

descrescitoare _a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologil.: interval orar 10- 14

¢) candidafi rdmasi nerepartizafi dupd concursul national din sesiunea 2017, cu media de
repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), in profilul postului solicitat, care au



sustinut atat inspectiile speciale la clasd/probele practice, cit si proba scrisd in cadrul concursului
in alte judete, in ordineca descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei
Metodologii;interval orarl4- 14'°

f) candidafi care au participat la concursuri de titularizare din 2016 si/sau 2015 si au obtinut cel
pufin media 5 (cinci), In profilul postului solicitat, ierarhizati pe o listd unic#, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare;

interval orar14'>- 16%
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dintele publice din 30-31 august 2017 se realizeaza an conformitate cu art.90
din metodologia de miscare a personaiului didactic pentreu anul scolar 2017-
2018 aprobata prin OMENCS NR.5739/2016

Art. 90 (1) Repartizarea candidatilor cu studii corespunzatoare postului, dupad etapa de detasare a
personalului didactic titular in baza mediei, pe perioada determinata la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, in baza datelor existente in sistemul informatizat, se realizeazd in sedin{a de
repartizare, organizata de comisia de mobilitate a personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar,
in perioada prevazutd de Calendar, in ordine, astfel:

a) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul din sesiunea 2017, conform art. 61
alin. (9), in vederea incheierii unui contract individual de muncd pe perioada determinata, la nivelul
judetului in care au sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la clasa in profiluf postului, cat si
proba scrisd ori in alte judete in care au sustinut proba practica sau inspectia speciald la clasd in profilul
postului, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii, avénd prioritate candidatii care au ob{inut cel putin minimum media 7 (sapte) la concursul
national sesiunea 2017 si care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de muncd in
anul scolar 2017-2018 in baza mediei de repartizare minimum 7 (§apte)‘ la concursurile nationale de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invd{dmantul preuniversitar, sesiunile
2016 sifsau 2015, respectiv 2016, 2015, 2014 si/sau 2013 pentru invatatori/institutori/profesori pentru
fhvatdmant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

b) cadre didactice care solicitd detasare prin concurs specific;

¢) candidati care beneficiazd de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata In anul scolar 2017- 2018;

d) candidati cu media de repartizare minimum 5 {cinci} [a concursul national din sesiunea 2017, conform
art. 61 alin. (9), In vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata, la
nivelul judetului in care au sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului,
cat si proba scrisé ori in alte judete in care au sustinut proba practicd sau inspectia speciald la clasd In
profilul postului, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor
prezentei Metodologii.;

¢} candidati rdmasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2017, cu media de repartizare
minimum 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), In profilul pestului solicitat, care au sustinut atat inspectiile
speciale la clasd/probele practice, cat si proba scrisa in cadrul concursului in alte judete, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii;

f} candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2016 si/sau 2015 si au obtinut cel putin
media 5 (cinci), in profilul postului solicitat, ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescadtoare a
mediilor de repartizare; g) candidati rédmasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2017,
care au sustinut proba scrisa in profilul postului si proba practicd/orald in profilul postului conform art.
89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a mediilor;



h) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2016 si/sau 2015 si au obtinut cel putin
nota 5,00 (cinci) la proba scrisa in profilul postului din iulie 2016 si/sau iulie 2015 si proba practicad/orala
in profilul postului conform art. 89 alin. (4), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a
mediilor de repartizare;

j) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din
sesiunea 2017 si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), In ordinea
descrescdtoare a mediilor de repartizare;

k) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de titularizare din
2016 si/sau 2015 si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescdtoare a mediilor de repartizare;

I) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul
national din sesiunea 2017 si au obtinut cel putin media 5 (ci;nci), conform art. 61 alin. (9), ierarhizati pe
o listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra
vacant{d) in a doua specializare: limba modernd/maternd, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie
fizicd, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

m) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursuri de titularizare din 2016 si/sau 2015 si au obtinut cel putin media 5 {cinci), ierarhizati pe o listd
unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(a)
in a doua specializare: limba moderna/materna, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizicd,
religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

n) candidati care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2014
(minimum 5 atat la proba scrisd, cét si la proba practica sau inspectia la clasd), care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 {cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat{e), in ordinea
descrescatoare a mediilor;

o) candidati care au obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2013,
2012 sau 2011 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut
note sub 5 {cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat{e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescdtoare a
notelor/mediilor de repartizare.

p) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 5 {cinci) la concursul de titularizare,
sesiunea 2014 (minimum 5 atat la proba scrisa, cat si la proba practicad sau inspectia la clasd), care nu au
mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd In cadrul urmdtoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), in ordinea descrescdtoare a mediilor; g} absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu
a doua specializare, care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2014
{(minimum 5 atat la proba scrisa, cat si la proba practicd sau inspectia la clasd), ierarhizati pe o listd unic3,
in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(d) ina
doua specializare: limbd modernd/maternd, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizicd, religie,
posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor; k '




r) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la concursurile de
titularizare, sesiunile 2013, 2012 sau 2011, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de
titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci} la proba scrisd in cadrul urm3toarelor concursuri de
titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat{e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut cel putin
nota/media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2013, 2012 sau 2011 care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisa in cadrul urmdtoarelor concursuri de titularizare, ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(3) in a doua
specializare: limba modernd/maternd, educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizicd, religie,
posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.

(2) Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare,
conform alin. (1) se realizeaza numai pe catedre vacante/rezervate in specialitate din tnvdidmantul
primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor $i elevilor, cu salarizarea corespunzatoare functiei
de institutor. Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare
repartizati in palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare
repartizati pe posturi didactice care necesita proba practica/orala sustin la nivelul unitdtii de Tnvitdmant
in care au fost repartizati, pana la data inceperii cursurilor, o proba practicd/orala specificd in profilul
postului. '

(3} Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani pe a céror diplom3 de
absolvire nu este inscrisa si a doua specializare, dar au mentionatd in foaia matricold directia de studiu in
a doua specializare: limba moderna/materna, muzica, desen, arte plastice sau educatie fizica se
asimileaza urmatoarelor specializarilor cuprinse in Centralizator: , Institutori-O limba strdind”;
Jnstitutori (Invatdmant primar)-0 limba straina”; , Institutori-Limba rromani”; , Institutori-Muzicd”;
“Institutori-Desen”; , Institutori-Arte plastice” sau , Institutori-Educatie fizicd” si beneficiaza de aceleasi
drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare,
conform prezentei Metodologii

(4} La note/medii egale departajarea se face conform art. 61 alin. (13)si (14).

{5) Candidatii care solicitd post/catedra in baza rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare din
2016, 2015, 2014, 2013, 2012 sau 2011 pot fi repartizati numai In conditiile in care nu au obfinut notd
sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare, in specialitatea
postului/catedrei solicitat{e) sau daca nu au mai participat la urmatoarele concursuri de titularizare




